
Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 65 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit

rund 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie

methodisch-didaktischer Kenntnisse und

Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige

Weiterbildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns

die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft

verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die

Durchführung von Maßnahmen der

Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Vereinbaren Sie einen persönlichen

Beratungstermin, wir stehen Ihnen jederzeit gern zur

Verfügung.

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Singen

Wehrdstraße 7

78224 Singen

Ihre Ansprechpartnerin

Gabriele Steinbach

Telefon 07731 832 76-18

E-Mail gabriele.steinbach@daa.de

Ihr Weg zu uns
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DAA Singen

Brücken in die pädagogische Arbeit

Vermittlung von Grundkenntnisse in

pädagogischen Handlungsfeldern



Situation

Für viele Zugewanderte stellt die Aufnahme einer

pädagogischen Tätigkeit oder Ausbildung eine große

Herausforderung dar.

Gleichzeitig besteht weiterhin eine große Nachfrage

nach pädagogischen Fachkräften z. B. in der

Kinderbetreuung. Wir wollen Zugewanderte dabei

unterstützen eine Ausbildung oder Arbeit als

pädagogische Fachkraft aufzunehmen.

Zielgruppe

Der Brückenkurs richtet sich an Menschen mit

Migrationshintergrund und Zugewanderte, die

Interesse an einer Ausbildung zur pädagogischen

Fachkraft haben und mindestens über das

Sprachniveau B2 verfügen.

Zielsetzung

Ziel des Brückenkurses in pädagogische Arbeit ist,

die Teilnehmenden z. B. auf eine Ausbildung zur

pädagogischen Fachkraft nach § 7 KiTaG oder eine

andere pädagogische Qualifizierung vorzubereiten

oder alternativ auf eine Berufstätigkeit im

pädagogischen Kontext.

Nach einer erfolgreichen Teilnahme haben Sie

die qualifizierten Grundlagen, eine Ausbildung

zum*zur Kinderpfleger*in oder zum*zur Erzieher*in

zu beginnen.

Zugangsvoraussetzungen:

• B1/B2

• Bildungsgutschein des Jobcenters oder der

Agentur für Arbeit.

Inhaltlicher Aufbau

Fachtheoretischer Unterricht (215 UE)

• Entwicklung eines Grundverständnisses von

Bildung, Betreuung und Erziehung in Deutschland

• Verständnis von rechtlichen Grundlagen und

Rahmenbedingungen der Kindertagesbetreuung

• Kennenlernen der Entwicklungsbereiche in

Anlehnung an den Orientierungsplan

• Kinderschutz und Kinderrechte sowie die

Vorstellung unterschiedlicher sozialpädagogischer

Einrichtungen zur Unterstützung von Familien als

Arbeitsfeld

• Erstes Verständnis verschiedener pädagogischer

Ansätze im Kindergarten

• Erfahren der Vielfalt in der Gemeinschaft der

Kindertageseinrichtung als Teil einer professionellen

Haltung

Sprachunterricht (225 UE)

Im Sprachunterricht werden berufsspezifische

Fachbegriffe aus der Fachtheorie und der Praxis

vermittelt. Das Zielsprachniveau ist B2+.

Betriebliches Praktikum (240 Stunden)

Begleitend zu der Qualifizierung findet ein Praktikum

in einer Kindertageseinrichtung Ihrer Wahl statt. Wir

sind auf der Suche nach einem Praktikumsplatz

behilflich. 

Der Text in dieser Box ist nur sichtbar, wenn

das Bild gelöscht wird!

°

Informationen zur Maßnahme

Lehrgangsdauer

in Singen: Oktober 2023 - April 2024

in Radolfzell: Mai 2023 - Oktober 2023

Kurszeiten

montags - freitags 08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Abschluss

Die Teilnehmer*innen erhalten am Ende eine

Teilnahmebescheinigung.

Kooperation

Die Entwicklung des Angebots erfolgte in

Kooperation mit

• Jobcenter Landkreis Konstanz

• Caritasverband Konstanz e.V.

• Stadt Radolfzell Bundesprogramm Kita-Einstieg

• AWO Kreisverband Konstanz e.V.

Bundesprogramm Kita-Einstieg

• AWO Kreisverband Konstanz e.V.

• Projekt Netzwerk Bleiben mit Arbeit

• Bundesprogramm Kita-Einstieg


